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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS, CAMPUS V,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

El Doctor Angel René Estrada Arévalo, Rector y Presidente del
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Chiapas, en
uso de las facultades que le confiere la Legislacion Universitaria, hace
saber a la Comunidad Universitaria que el Honorable Consejo
Universitario, en Sesion Extraordinaria celebrada el 24 de septiembre
de 2010, acordé aprobar el Reglamento Interno de la Facultad de
Ciencias Agronémicas de la Universidad Auténoma de Chiapas, y
conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la naciente Escuela de Ciencias Agronémicas se crea por
acuerdo del Consejo Universitario de fecha 19 de junio de 1976, y es
el 11 de diciembre de 1997 que esta Autoridad Universitaria acuerda
elevarla al rango de Facultad, por lo que a 34 afios de su creacion y
después de una trayectoria académica socialmente reconocida, la
Facultad de Ciencias Agronémicas actualiza su organizacion y
funcionamiento cotidiano para tener una administracion mas
planeada, eficiente y transparente, asi como estar en
correspondencia con los cambios o ajustes de la propia Universidad.

Que con fecha 23 de agosto de 2002, el Consejo Universitario, a
propuesta del Consejo Técnico de la Facultad, aprobd el primer
Reglamento Interno de la misma, el cual fue publicado en la Gaceta
UNACH, Nueva Epoca, Afio |, No. 6, del mes de agosto de 2003,
mediante Suplemento No. 2, con la finalidad de establecer los
principios o pautas que deberian regir las actividades y objetivos
académicos y administrativos, asi como la disciplina que debera
observarse dentro de la DES, lo que permitiria afrontar y dar
soluciones, de manera equitativa, a los problemas que se presentan
en su quehacer.

Que dada la necesidad de reformar su normatividad, para regular los
cambios realizados y los que estan por venir con motivo de la
creciente dinamica del quehacer de la Facultad, en el marco de las
politicas Internacionales, Nacionales e Institucionales en materia de
educacion, se instrumenta un nuevo documento normativo que regule
la actual organizacién y funcionamiento interno; se eliminan algunos
organos y figuras y se incorporan otros para la atencion de las
funciones sustanltivas, en especial, la regulacion de las funciones del
Centro Universitario de Transferencia de Tecnologia, como un
espacio para fortalecer la formacion integral del alumno y la
vinculacion con los sectores social y productivo, a través de la
docencia, la investigacion y los servicios.

Que de igual forma, en el Reglamento se regulan a detalle, y en
concordancia con la Legislacion Universitaria, los aspectos relativos
al ingreso, permanencia y egreso, el proceso del recurso de revision
de las evaluaciones y las opciones de evaluacion profesional y de
grado de los alumnos de licenciatura y de posgrado, respectivamente.
En la parte respectiva al Titulo X, Del Servicio Social, su operatividad
se adecua al vigente Reglamento de Servicio Social de la Universidad
que entro en vigor el 26 de agosto de 2006; asimismo, se incorpora en
esle nuevo ordenamiento, la regulacion interna del Programa de
Accion Tutorial de la Universidad, asi como el 6rgano a cargo de su
organizacion y funcionamiento dentro en la Facultad.

Que el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Agronémicas,
fue formulado por el Consejo Técnico de la Facultad y posteriormente
avalado por este mismo Organo Colegido en Sesion Ordinaria de
fecha 21 de junio de 2010, en la sede oficial Campus V, ubicado en la
Ciudad de Villaflores, Chiapas, México.

Que las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de la
Facultad son complementarias a la Legislacion Universitaria. Su
aplicacion y observancia seran de caracter general para la comunidad
universitaria de la Facultad de Ciencias Agronomicas, Campus V.

Que en cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89
del Estatuto General, el Consejo Técnico de la Facultad avalo y
acordo enviar el proyecto de “Reglamento Interno de la Facultad de
Ciencias Agronomicas, para someterlo a la aprobacion del H.
Consejo Universitario.

Que es competencia de esta Soberania Universitaria conocer y
expedir, en los términos del articulo 18, fraccion IIl, y décimo
transitorio de la Ley Organica, las disposiciones reglamentarias
relativas a su aplicacion, asi como las necesarias para la
organizacion y funcionamiento de la Universidad, las que, para su
validez deberan sujetarse a los principios de la norma fundamental.

Que por los motivos anteriormente expuestos, el Consejo
Universitario tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRONOMICAS, CAMPUS V,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

TiTULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y
tiene por objeto regular la estructura, organizacion vy
funcionamiento de la Facultad de Ciencias Agronomicas, Campus
V, de la Universidad Autonoma de Chiapas, de conformidad con la
Legislacion Universitaria vigente.

Articulo 2. La Facultad, es una Dependencia de Educacion
Superior de la Universidad Auténoma de Chiapas, enfocada al area
del conocimiento de las ciencias agrondmicas.

Articulo 3. Son integrantes de la Comunidad Universitaria de la
Facultad, las autoridades universitarias, el personal académico, los
trabajadores administrativos y los alumnos,

Articulo 4. La Facultad, tiene su sede en el Campus Universitario
numero V, ubicado en el Municipio de Villaflores, Chiapas.

Articulo 5. La Facultad de Ciencias Agrondémicas tiene por
objetivos primordiales:

I.Impartir ensefianza superior en Ciencias Agronémicas para
formar profesionales altamente capacitados y competentes,
que contribuyan al desarrollo econdmico y social del Estado
yde laNacion.

Il. Organizar, desarrollar y fomentar el posgradc y la
investigacion cientifica en las ciencias agronémicas.

Ill. Extender los beneficios de la cultura y los servicios
agronémicos a la sociedad y vincular la ensefianza y la
investigacion, con el sector productivo y la sociedad en
general.

Articulo 6. Las funciones de las autoridades universitarias, del
personal académico y de los trabajadores administrativos, estan
orientadas a;

I.  Facilitar el proceso educativo, de investigacion, de extension
y proyeccion en todos sus érdenes y niveles de la Facultad.

Il. Actuar con espiritu universitario y creatividad.

IIl. Vigilar la seguridad y mantener en buenas condiciones las
instalaciones de la Facultad.
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IV. Favorecer la eficacia y efectividad de los procesos
administrativos que se generan durante la formacién de los
alumnos.

V. Fomentar y mantener buenas relaciones humanas entre la
Comunidad Universitaria.

CAPITULO i
DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 7. Para la realizacion de sus objetivos, la Facultad tiene las
siguientes atribuciones:

I. Organizarse de acuerdo a sus planes y programas de
estudios, a las politicas en materia de Educacién Superior.

Il. Proponer las medificaciones a los Planes y Programas de
Estudios, de acuerdo a las necesidades educativas del Estado
ydel Pais,

lll. Elaborar proyectos para la obtencion de recursos.

IV. Proponer la modificacién de su estructura administrativa.

V. Elaborar su reglamentacién interna, y en su caso,
actualizacion.

VI. Las demas que le confiera la Legislacién Universitaria,

TiTuLo N
DEL GOBIERNO Y DE LA ORGANIZACION DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DEL GOBIERNO

Articulo 8. E| Gobierno de la Facultad esta a cargo del Director, en
términos de lo dispuesto por la Legislacion Universitaria,

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA

Articulo 9. La Facultad tiene |a siguiente estructura:
a)La Direccion.

b) Secretaria Académica:
‘Coordinacion de Desarrollo Curricular.
‘Coordinacién de Programas Educativos de Licenciatura.
‘Departamento de Servicios Escolares.
-Areas de Apoyo de la Facultad.

c) Secretaria Administrativa.

d)Coordinaciones:
-Coordinacion de Planeacion.
‘Coordinacion de Investigacion y Posgrado.
‘Coordinacion de Extension y Vinculacion:
Departamento de Servicio Social.
Departamento Deportivo.
Departamento de Difusién Cultural.
Departamento de Educacion Continua.
‘Coordinacion del Programa de Accién Tutorial.
‘Coordinacion del Centro de apoyo Psicopedagagico.
‘Coordinacion del Centro Universitario de Transferencia de
Tecnalogia “San Ramaén”™:
Area de Produccion Vegetal.
Area de Produccién Animal.

e) Organos colegiados:
Consejo Técnico.
-Comite de Investigacion y Posgrado.
-Comité de Planeacion y Evaluacion Universitaria.
-Comité de Desarrollo Curricular.
-Comité Editorial.
‘Cuerpos Académicos.
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CAPITULO I
DE LA DIRECCION

Articulo 10. El Director de la Facultad es la autoridad académica y
administrativa; es representante legal y Presidente del Consejo
Técnico; es el responsable del cumplimiento de las disposiciones
legales universitarias, de las resoluciones del Consejo Universitario
y del Consejo Técnico.

Articulo 11. Para ser Director de la Facultad se requiere satisfacer
los requisitos establecidos en los articulos 29 de la Ley Organica y
70 del Estatuto General de la Universidad.

Articulo 12. En las ausencias temporales del Director que no
exceda de noventa dias, sera sustituido provisionalmente por el
Secretario Académico. De no ser posible, por el Consejero Técnico
Docente de mayor antigliedad en esa funcién. Cuando la ausencia
sea definitiva, se apegara a lo establecido por el Articulo 74 del
Estatuto General de la Universidad.

Articulo 13. El Director de la Facultad tiene las facultades y
obligaciones que establece el articulo 69 del Estatuto General; 48
del Reglamento de Evaluacién Profesional para los Egresados dela
Universidad, y 19 del Reglamento General de Investigacion y
Posgrado de la Universidad, ademas de:

I Promover la formacion y consolidacion de los Cuerpos
Académicos de acuerdo a los lineamientos establecidos por
la autoridad competente.

Il. Crear, cuando asi se justifique, los érganos colegiados
necesarios para el desarrollo de los objetivos de la Facultad.

lll. Informar a la comunidad universitaria los acuerdos de
Consejo Universitario y Consejo Técnico de la Facultad.

IV. Solicitar a la Direccién Juridica asesoria y dictamenes sobre
asuntos juridicos.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 14. La Secretaria Académica es la instancia responsable
de disenar y desarrollar los programas de caracter académico,
extension y otras funciones académico-administrativas, en
términos de lo dispuesto por el articulo 77 del Estatuto General de la
Universidad.

Articulo 15. El Secretario Académico es nombrado y removido por
el Director de la Facultad, de acuerdo a lo previsto por el articulo 75
del Estatuto General.

Articulo 16. Para ser Secretario Académico, se deben reunir los
requisitos sefialados en el articulo 76 del Estatuto General de |a
Universidad.

Articulo 17, El Secretario Académico tiene, ademas de las
facultades y obligaciones establecidas en el articulo 79 del Estatuto
General de la Universidad, las siguientes:

I. Coordinar el proceso interno de revalidacion de estudios de
los alumnos que ingresen a la Facultad por este
procedimiento.

Il. Gestionar, ante la Direccion de Servicios Escolares de la
Universidad, |a autorizacion de la presentacién del examen
profesional o toma de protesta, segin sea el caso.

lIl. Supervisar que los docentes cumplan con el informe y plan
de trabajo semestral, segtn lo requerido por el organismo
acreditador.

Articulo 18. En las ausencias temporales del Secretario
Académico de la Facultad, que no excedan de noventa dias, o
cuando supla al Director, sera sustituido provisionalmente porquien
designe éste.
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CAPITULO V
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articulo 19. La administracion financiera de la Facultad esta a cargo
de la Secretaria Administrativa, responsable de la planeacion,
organizacién, ejecucion y control del presupuesio; de la
infraestructura fisica; de los recursos materiales y del personal
administrativo; con la finalidad de asegurar y eficientar las actividades
de la Facultad, y se auxiliara de las areas necesarias para su buen
funcionamiento.

Articulo 20. El Secretario Administrativo es nombrado y removido por
el Director, previa autorizacién del Rector, durard en su cargo un
periodo maximo de cuatro afios, y dependera directamente del
Director.

Articulo 21. Para ser Secretario Administrativo de la Facultad, se
requiere:;

I. Sermexicano.

Il. Tener titulo universitario de Licenciatura en Contaduria
Publica, Administracion de Empresas u otra licenciatura
relacionada con la administracion.

IIl. No ocupar puesto de eleccién o gremial en la Universidad al
asumir el cargo o durante su desempefio.

IV. No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina
universitariao sentenciado por delito intencional.

Articulo 22, El Secretario
funciones:

Administrativo tiene las siguientes

L Auxiliar al Director en las funciones de administracion de la
Facultad.
1. Apoyar en la planeacion y programacion del presupuesto
anual,
. Vigilar, dar seguimiento e informar del ejercicioc del
presupuesto ordinario y extraordinario.
V., Elaborar los reportes financieros de los ingresos y egresos
dela Facultad.
V. Coordinar las actividades del personal administrativo, de
servicios y de campo.
VI Gestionar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles al
servicio de la Facultad.
VIl.  Coordinar y vigilar los aspectos administrativos
relacionados con las altas, bajas, ventas, servicios y
VIll.  asesorias.
IX.  Resguardary controlar el uso de vehiculos.
Supervisar las adquisiciones de bienes y servicios
X. solicitados.
Proveer de material para la ensefanza e investigacion en el
salon, laboratorio, taller y campo; asi como para los
Xl procesos productivos.
Llevary actualizar el inventario de los bienes asignados a la
Xll.  Facultad.
Supervisar el control de los ingresos propios que perciba la
Xl Facultad por diversos conceptos.
Coordinar y controlar la informacién financiera, patrimonial,
contable y presupuestal que emana de las operaciones que
XIV.  serealizan, conforme a los lineamientos establecidos.
Programar anualmenle las necesidades de material, equipo
XV.  ygasto corriente para la operatividad de la Facultad.
Autorizar permisos econémicos y adicionales al personal
XVI.  administrativo.
Proporcionar de acuerdo a los requerimientos los insumos
necesarios para el buen desempefio de las actividades
XVII. académicas y administrativas.
Evaluar al personal administrativo de base, de acuerdo al
XVIII. programa de calidad y eficiencia en forma semestral.
Dar seguimiento al mantenimiento preventivo y correctivo
de la infraestructura fisica para mantener los estandares de
calidad.
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CAPITULO VI
DE LAS COORDINACIONES

Articulo 23. Los titulares de las coordinaciones son nombrados y
removidos por el Director, previa autorizacion del Rector, duran en
el cargo un periodo maximo de cuatro afios, y dependeran
directamente del Director.

Articulo 24. Para ser Coordinador se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

I Poseer titulo universitario de licenciatura, preferentemente
con estudios de posgrado en un drea de conocimiento afin a
las carreras que se impartan en |la Facultad.

Il.  Ser docente de la Facultad con una antigiiledad minima de
tres anos.

lll. No ocupar puesto de eleccién o gremial en la Universidad al
asumir el cargo o durante su desempefio.

IV. Desempefiar sus actividades con ética y profesionalismo.

V. No haber sido sancionado por faltas contra la disciplina
universitaria.

SECCION |
DE LA COORDINACION DE PLANEACION

Articulo 25. La planeacion en la Facultad se realiza a través de la
Coordinacion de Planeacion. El ejercicio de la planeacion tiene
como finalidad cumplir con los objetivos de docencia, investigacion,
extension y difusion de la Universidad.

Articulo 26. La Coordinacién de Planeaciéon tiene la
responsabilidad de disefiar los procesos de autoevaluacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades de docencia,
investigacion y difusion, para atender los indicadores de calidad.

Articulo 27. El Coordinador de Planeacion, ademas de las
funciones establecidas en el articulo 41 del Reglamento de
Planeacion de la Universidad, tiene las siguientes:

I.  Fomentar la cultura de la Calidad permanentemente entre
la Comunidad Universitaria.

Il. - Conocer y difundir los marcos de referencia para la
Acreditacién y Evaluacion de los programas educativos.

lll. - Coordinar los trabajos para la evaluacién diagnostica y
acreditacion de los programas educativos de la Facultad.

IV. " Presidir las sesiones del Comité en caso de la ausencia
del Presidente.

V. Coordinar los trabajos para atender y cumplir las
recomendaciones emitidas por los organismos
acreditadores.

VI. Implementar las acciones y estrategias que permitan el
seguimiento y evaluacion de las actividades de docencia,
investigacion y extension que conlleven al aseguramiento
integral de la calidad institucional.

VII. Dar seguimiento a las propuestas y anélisis hechas por el
Comité de Planeacion y Evaluacion Universitaria,

VIIl. Coordinar en acuerdo con el Director de la Facultad el
seguimiento y evaluacion del proyecto Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional.

IX. Fungir como vocal Ejecutivo del Comité de Planeacion y
Evaluacién Universitaria.

X. Serelenlace de la Facultad ante el Comité de Planeacién y
Evaluacién Universitaria de la Administracion Central.

SECCION Il
DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Articulo 28. La organizacién y desarrollo de las actividades de
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica y de los
programas de posgrado en la Facultad, estan bajo la
responsabilidad del Coordinador de Investigacion y Posgrado.

v
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Articulo 29. La Coordinacitn de Investigacion y Posgrado es el area
encargada de apoyar al Director de la Facultad en la organizacién,
promocion y evaluacion de la actividad de investigacion y tiene como
propésito coadyuvar en la superacion académica con la promocion,
desarrollo y diversificacion de los programas educativos de posgrado,
asi como la generacion del conocimiento en el area de las ciencias
agronomicas.

Articulo 30. El Coordinador de Investigacién y Posgrado de la
Facultad, debe cumplir con los requisitos establecidos en los articulos
27 del Reglamento General de Investigacion y Posgrado de la
Universidad, y 24 de este Reglamento.

Articulo 31. El Coordinador de Investigacion y Posgrado, ademas de
las atribuciones que le confiere el articulo 28 del Reglamento General
de Investigacion y Posgrado de la Universidad, tiene las siguientes
funciones:

I Gestionar las propuestas de convenios ante las autoridades
correspondientes para el fortalecimiento y consolidacion de
los cuerpos académicos.

Il Supervisar el cumplimiento de las resoluciones emanadas
del Consejo Consultivo de Investigacién y Posgrado de la
Universidad y del Comité de Investigacion y Posgrado de la
Facultad.

lll. Fomentar el intercambio de experiencias en investigacion
con instituciones regionales, nacionales e internacionales.

IV. Participar en la integraciéon de los proyectos de
financiamiento.

V. Mantener actualizada la informacion referente a Control
Escolar,

Vl. Reportar los avances de investigacion a la Secretaria
Académica de la Facultad.

VIl. Analizar y, en su caso, resolver sobre los asuntos

académicos y escolares del posgrado.

- En coordinacion con los lideres de los Cuerpos Académicos
dar seguimiento al trabajo de investigacién de los mismos.
Registrar los trabajos de tesis profesional de los alumnos de

IX. licenciatura, y los proyectos de investigacion generados por
los docentes de la Facultad.

Coordinar los trabajos de las academias como apoyo de las

X. funciones de investigacién sustantivas a los programas
educativos,

Vil

SECCION Il
DE LA COORDINACION DE EXTENSION Y VINCULACION

Articulo 32. La funcion de extensién y vinculacion en la Facultad tiene
como objetivo difundir la cultura, el deporte y los servicios, asi como
retroalimentar y enriquecer las funciones sustantivas de la institucion.
Coadyuva en la orientacion de la pertinencia social de los planes de
estudio, y difunde los resultados de investigacion cientifica a la
sociedad en general,

Articulo 33. La Coordinacion de Extension y Vinculacién es el area
responsable de promover y fortalecer la vinculacién de la Facultad.

Articulo 34. El Coordinador de Extensién y Vinculacién tiene las
siguientes funciones:

I Planear, en coordinacién con las autoridades de la institucion,
el programa de extensién de los servicios, bienestar
estudiantil, vinculacién a la comunidad y difusion de la
cultura.

Il.  Coordinar y supervisar el cumplimiento de los programas de
extension, vinculacion y difusién.

Ill. - Difundir los servicios y los avances de la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico.

V. Fortalecer la vinculacién de la Facultad con los diferentes
sectores de la sociedad.

V. Promover convenios de intercambio y cooperacién,

VI. Fortalecerel vinculo continuo con egresados.

Vi
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SECCION IV
DE LA COORDINACION DE DESARROLLO CURRICULAR

Articulo 35. La Coordinacién de Desarrollo Curricular es la
encargada de proponer, disefiar y evaluar planes y programas de
estudios de pregrado y posgrado y de aquellas acciones
académicas que redunden en la calidad educativa.

Articulo 36. El Coordinador de Desarrollo Curricular depende de la
Secretaria Académica.

Articulo 37. Para ser Coordinador de Desarrollo Curricular, ademas
de los requisitos establecidos en el articulo 24 de este Reglamento,
debera reunir el siguiente:

|. Tener experiencia en el campo del desarrollo curricular,

Articulo 38. El Coordinador de Desarrollo Curricular tiene las
siguientes funciones:

|. Coordinar las acciones necesarias para que se cumpla lo
establecido en el las fracciones | y Il del Articulo 113 del
presente Reglamento.

Il. Proponer y facilitar los procesos de disefio, seguimiento y
evaluacion de los Planes y Programas de Estudios.
Ill. Acordar con el Presidente del Comité de Desarrollo Curricular
la emision de la convocatoria para las sesiones del Comité.
IV.Proponer y elaborar la orden del dia de las sesiones del
Comité de Desarrollo Curricular.

V. Presidir las sesiones del Comité de Desarrollo Curricular, en
las ausencias del Presidente.

VI Asistir a las reuniones convocadas por la Direccion de
Desarrollo Curricular.

VilProponer y participar en la elaboracion de Planes y
Programas de Estudios.

VilProponer, a Secretaria Académica, los perfiles de los
docentes que desarrollaran las asignaturas de los Planes y
Programas de Estudios,

SECCION V
DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LICENCIATURA

Articulo 39. E| Director, previa autorizacion del Rector, puede
nombrar un Coordinador responsable por cada curso de
actualizacion, diplomado, especialidad y programa académico de
licenciatura y posgrado, que se imparta en la Dependencia a su
cargo.,

Articulo 40. Los Coordinadores de Programas Educativos de
Licenciatura, dependen de la Secretaria Académica.

Articulo 41. Para ser Coordinador de un Programa Educativo de
Licenciatura, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 24
de este Reglamento, debe reunir el siguiente:

. Ser profesor de la Facultad, con formacién y experiencia en el
area disciplinaria en el programa académico de su responsabilidad.

Articulo 42. Son funciones de los coordinadores de los programas
educativos de licenciatura, las siguientes:

. Auxiliar a la Secretaria Académica en los asuntos
académicos y escolares de la carrera correspondiente.

Il.  Supervisar el buen desarrollo de las actividades
académicas asociadas al programa educativo.

lll. Vigilar las estrategias y acciones que impliquen la
formacion integral de los alumnos y en su caso proponer las
modificaciones necesarias.

IV. Integrar el Comité de Desarrollo Curricular.




V. Realizar acciones de gestion comprendidos en el Plan de
Desarrollo del Programa Educativo de la Facultad.

VI.Evaluar las funciones de docencia, investigacion, extensién y
gestion del programa educativo,

Vil.Proponer la actualizacién pedagdgica y disciplinaria de los
profesores del programa educativo.

SECCION VI
DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA
DE ACCION TUTORIAL

Articulo 43. La Coordinacion del Programa de Accion Tutorial es la
instancia encargada de realizar permanentemente acciones
educativas que contribuyan a potenciar el desarrollo integral de los
alumnos, como una accién inherente al fortalecimiento de la calidad
de los programas educativos de la Facultad, y estara a cargo de un
Coordinador.

Articulo 44. La organizacion y funcionamiento del Programa de
Accion Tutorial de la Facultad esta acargodeun Coordinador,

Articulo 45. El Coordinador del Programa de Accién Tutorial de la
Facultad, ademas de las funciones las establecidas en el articulo 24
del Reglamento General del Programa Institucional de Tutorfas, tiene
las sigulentes:

I.  Promover el desarrollo integral y académico de los
estudiantes.

Il. Solicitar a los profesores-tutores y tutorados los informes de
su actividad tutorial parcial y semestral.

. Informar semestralmente los resultados del Programa de
Accion Tutorial a la Direccién de la Facultad y demas
instancias que determine el Reglamento General del
Programa Institucional de Tutorias de la Universidad.

SECCION VI
DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE APOYO
PSICOPEDAGOGICO

Articulo 46. El Centro de Apoyo Psicopedagégico es un drgano
académico que promueve, desarrolla y evalua acciones de docencia,
asesoria, investigacion, gestion e intervencién en procesos
psicolégicos o psicopedagdgicos, a fin de promover el bienestar de la
comunidad universitaria de la Facultad.

Articulo 47. El Centro de Apoyo Psicopedagégico esta a cargo de un
Coordinador.

Articulo 48. Para ser Coordinador del Centro de Apoyo
Psicopedagdgico, ademas de cumplirconlos requisitos establecidos
en el articulo 24 de este Reglamento, debe cubrir los siguientes:

I Tener grado de licenciatura en psicologia y preferentemente
grado de maestria en psicologia, educacién o dreas afines.

Il. Poseer experiencia en la atencion y evaluacion pedagdgica
y psicoldgica.

Articulo 49. La Coordinacién del Centro de Apoyo Psicopedagégico
tendra las siguientes funciones:

I Realizar evaluaciones psicolégicas y pedagogicas.

Il. Proporcionar atencion psicopedagdgica a los estudiantes y
profesores.

lll. Planear, implementar y evaluar programas para favorecer el
desarrollo psicolégico y académico de la comunidad
universitaria.

IV. Disefar, implementar y evaluar programas especificos que
atiendan las &reas emocionales, cognitiva, social y
psicomotriz,

V. Disefiar, implementar y evaluar proyectos de investigacién
psicologica yeducativa.
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CAPITULO Vil
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 50. Los Departamentos son érganos académico-
administrativos al servicio de las funciones sustantivas de la
Facultad, y son creados en virtud de las necesidades y
disponibilidad presupuestal.

Articulo 51. Cada Departamento contara con un Jefe nombrado y
removido por el Director de la Facultad, previa autorizacion del
Rector, y dependen directamente del area que establezca este
Reglamento y el Manual de Organizacion correspondiente.

Articulo 52. Para ser Jefe de Departamento, se debe cumplir con
los siguientes requisitos:

|. Poseer titulo de Licenciatura,
Il. Poseer conocimiento y experiencia en el drea.

Articulo 53. Las funciones de los Jefes de Departamento son:

I. Apoyar a la autoridad inmediata en el quehacer de sus
funciones.

Il. Cumplir oportunamente y con responsabilidad las
actividades asignadas a el Departamento.

Il Instrumentar y mantener vigentes los Manuales de
Organizacion y Procedimientos del Departamento.

IV. Aplicar, desarrollar y vigilar los procesos de gestion de la
calidad.

V. Asistir a las reuniones convocadas por las autoridades.

VI. Reportar periodicamente las actividades desarrolladas,

SECCION |
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 54. El Departamento de Servicios Escolares depende de
la Secretaria Académica de la Facultad, y es el responsable de
proporcionar servicios y atencién a los alumnos durante su proceso
deingreso, permanencia y egreso, en coordinacion con la Direccidn
de Servicios Escolares de la Universidad.

Articulo 55. El Jefe del Departamento de Servicios Escolares tiene
las siguientes funciones:

. Registrar el proceso de inscripeién y reinscripcion de los
alumnos,

Il. - Operar el Sistema Integral de Administracién Escolar,

lll. - Informar alos alumnos de nuevo ingreso sobre los derechos
y obligaciones que deberan asumir durante su estancia en la
Facultad.

IV. Recepcionar y realizar los tramites del Seguro Facultativo
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

V. Revisar en forma peritdica la organizacion de cada uno de
los expedientes de los alumnos, bajo su resguardo y control
administrativo.

VI Expedir las constancias académicas que los alumnos y
egresados soliciten.

VII. - Emitiry recepcionar las listas de asistencia.

VIIl. Generar y proporcionar estadisticas a las autoridades
universitarias.

IX. Realizar el procedimiento para inscripcion al Examen
General para el Egreso de la Licenciatura del Centro
Nacional de Evaluacion parala Educacién Superior,

X.  Vigilar y coadyuvar en los procesos del sistema de gestion
de la calidad.

SECCION II
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 56. La organizacion y funcionamiento del Servicio Social
en la Facultad, esté a cargo del Departamento de Servicio Social,
que dependera de la Coordinacion de Extension y Vinculacion de la
propia Dependencia.

Vil
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Articulo 57. E| Jefe del Departamento de Servicio Social, es el
responsable de la operacién administrativa de los programas y
proyectos de Servicio Social y tiene como funciones las establecidas
en el articulo 25 del Reglamento de Servicio Social de la Universidad,
y en especifico para la Facultad, las siguientes:

I Acordar con la Coordinacion de Extensién y Vinculacion de la
Facultad, la integracion de los programas de Servicio Social.

Il Gestionar los espacios para la realizacién del Servicio Social de
los alumnos y pasantes de la Facultad.

lll. Dar a conocer oportunamente el catalogo de
internos y externos de Servicio Social.

IV. Presentar la propuesta de los programas registrados y las
asignaciones de los prestadores a la Direccion de Vinculacion y
Servicio Social de la Direccion General de Vinculacion y
Extension de la Universidad.

V. Renmitir a la Direccién de la Facultad el informe final de los
prestadores para la liberacion del Servicio Social.

programas

SECCION Il
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA

Articulo 58. El Departamento de Educacion Continua de la Facultad
es el area responsable de planificar, estructurar y gestionar
actividades de actualizacién profesional y capacitacion técnica de
productores del sector agropecuario y publico en general.

Articulo 59. El Jefe del Departamento de Educacion Continua, es
responsable de la planeacién de las actividades de educacion
continua, depende directamente de la Coordinacién de Extensién y
Vinculacién de la Facultad, y tiene las siguientes funciones:

I Promover el Programa de Educacion Continua interna y
externamente.

Il. Apoyar en el disefio del programa educativo de los cursos,
cursos-taller, simposios, foros, diplomados, conferencias, y
actividades de capacitacion que se oferten,

Il Establecer comunicacion con la asociacion de egresados de la
Facultad con instituciones federales, estatales y municipales,
organizaciones de productores y profesionales, profesionales
independientes y representaciones estudiantiles de la
Facultad, para delectar necesidades de actualizacion y
capacitacion en el campo agropecuario y ecolégico.

V. Mantener comunicacién con la estructura académica de la
Facultad para recibir propuestas de modalidades de educacion
continua.

V. Presentar a la Coordinacion General de Extension y
Vinculacién un informe de labores, de ingresos y egresos
cuando |le sea requerido.

VI. Realizar un registro de las instituciones, organizaciones,
asociaciones y profesionistas relacionados con el ramo.

VII. Intercambiar experiencias con otras instituciones de educacién

superior que tengan programas de educacion continua.

Recopilar los datos de aprovechamiento y evaluacién de cada

actividad para analisis y consideracién de recomendaciones

para el mejoramiento continuo del Programa.

IX. Mantener un programa constante de difusién del Programa a
través de los diferentes medios de comunicacién,

X. Promover programas o actividades académicas y de apoyo ala
docencia que no forman parte de la oferta de licenciatura o
posgrado regular.

Xl. Ofrecer capacitacion técnica productores del seclor
agropecuario.

Xll. Las demds que le asignen este Reglamento y la Legislacién
Universitaria.

VI

SECCION IV
DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL

Articulo 60. La difusion de la cultura es una tarea prioritaria, orientada

a la extension de los valores culturales entre la Comunidad
Universitaria y la sociedad.

Vil
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Articulo 61. Las acciones encaminadas a la difusién de la cultura
en la Facultad, esta a cargo del Departamento de Difusion Cultural,
que depende de la Coordinacion de Vinculacién y Extension
Universitaria de la propia Dependencia.

Articulo 62. Para ser Jefe del Departamento de Difusién Cultural de
la Facultad, ademas de los requisitos previstos en el articulo 52 de
este Reglamento, debe cumplir con el siguiente:

|. Tener habilidad para la comunicacion.

Articulo 63. El Jefe del Departamento de Difusion Cultural tiene las
siguientes funciones:

I Fomentar la preservacién y difusion del patrimonio cultural.

Il. Planear conjuntamente con la Coordinador de Extension y
Vinculacion de la Facultad la programacion de los eventos
culturales.

Il Operar los programas y acciones de divulgacion y
promocion del arte y la cultura,

IV. Programar semestralmente con la Coordinacion de
Extensién y Vinculacion de la Facultad, las necesidades de
materiales, equipo y recursos necesarios para el desarrollo
de las actividades a realizarse.

SECCION V
DEL DEPARTAMENTO DEPORTIVO

Articulo 64. E| Departamento Deportivo es el 4rea encargada de la
planeacion y desarrollo de la actividad deportiva en la Facultad,
para el éptimo desarrollo de las actividades académicas y la
formacién del trabajo en equipo, en beneficio de la salud fisica y
mental, asi como de esparcimiento de la comunidad de la
dependencia, esta a cargo de un Jefe de Departamento.

Articulo 65. E| Jefe del Departamento Deportivo, es responsable
de la planeacion e integracion de  actividades deportivas de la
comunidad universitaria y depende directamente de la
Coordinacion de Extension y Vinculacion de la Facultad,

Articulo 66. El Jefe del Departamento Deportivo de la Facultad
tiene las siguientes funciones:

|.  Planear con el Coordinador de Extensién y Vinculacién de
la Facultad la programacidn de los eventos deportivos.

|I. Programar semestralmente con la Coordinacién de
Extension y Vinculacién de la Facultad, las necesidades de
materiales, equipo y recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades deportivas.

Il  Evaluar metédicamente los resultados de cada actividad
realizada.

IV. Vigilar el uso adecuado de los espacios fisicos para
realizar las actividades deportivas.

V.  Difundir oportunamente el programa de actividades
deportivas a la comunidad universitaria.

VI, Vigilar que las actividades deportivas no interfieran con
las actividades académicas de los participantes.

VIl. Gestionar los requerimientos necesarios para el buen
desarrollo de las actividades deportivas.

VIIl. Procurar el orden y comportamiento de los participantes
durante los eventos deportivos.

IX.  Coadyuvar con la unidad académica “cultura y deporte” en
las actividades propias de su Departamento.

TiTuLo m
DE LAS AREAS DE APOYO DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO
DE LOS INVERNADEROS, VIVERO, UNIDAD DE SISTEMAS Y
COMUNICACIONES, BIBLIOTECA Y LABORATORIOS

Articulo 67. Con el fin de apoyar trabajos académicos, de



investigacion y servicio que los alumnos y profesores realizan, la
Facultad cuenta con los siguientes espacios:

I. Invernaderos.
Il. Vivero.
IIl. Unidad de Sistemas y Comunicaciones.
IV. Biblioteca.
V. Laboratorios:
a) Desuelos.
b) De fitopatologia.
c) Defisiologia vegetal.
d) De nutricién animal.
e) Derecursos fitogenéticos.
f) De entomologia.
g) De usos multiples.

SECCION |
DEL INVERNADERO

Articulo 68. Los invernaderos estan a cargo de un Docente que
depende del Director de la Facultad, y es designado por éste.

SECCION Il
DEL VIVERO

Articulo 69. El Vivero esta a cargo de un Docente que depende del
Director de la Facultad, y es designado por éste.

SECCION Il
DE LA UNIDAD DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES

Articulo 70. La Unidad de Sistemas y Comunicaciones esta a cargo
de un Jefe nombrado por el Director, quien es responsable de la
planeacion e integracion de las actividades, y depende de la
Secretaria Académica de la Facultad.

SECCION IV
DE LA BIBLIOTECA

Articulo 71. La Biblioteca de la Facultad tiene como funcién facilitar
informacion y material bibliogréfico (libros, revistas, folletos, tesis,
anuarios, bases electronicas de datos, etc.) a todo usuaric que
solicite el servicio, ya sea investigador, docente, alumno o publico en
general.

Articulo 72. La planeacion e integracién de las actividades de la
Biblioteca estan a cargo de responsables que dependen de la
Secretaria Académica de la Facultad.

SECCION V
DE LOS LABORATORIOS

Articulo 73. Los laboratorios son espacios comunes para la
ensefianza-aprendizaje en la Facultad, enfocados al desarrollo de
habilidades y destrezas de los alumnos de licenciatura y posgrado, de
conformidad con los programas practicos de las asignaturas
contenidas en los Planes de Estudios; apoyan los proyectos
derivados de las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento,
asi como en la vinculacion con los sectores social y productivo.

Articulo 74. Cada laboratorio tiene a un Docente como titular del area
responsable del equipo y material de laboratorio: estos son
designados por el Director.

Articulo 75. Para el cumplimiento de las disposiciones de las normas
de seguridad en los laboratorios, cada uno de ellos se auxiliara de un
Técnico con experiencia en el drea del manejo, y seran designados
por el Director de la Facultad.
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Articulo 76. Los usuarios de las areas de: los invernaderos; el
Vivero; la Unidad de Sistemas y Comunicaciones; la Biblioteca, y
de los laboratorios, deberan observar las disposiciones contenidas
en los Manuales de Organizacion y Procedimientos que para el
efecto fueron creados.

TiITULO IV
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA

CAPITULO |
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA

Articulo 77. El Centro Universitario de Transferencia de Tecnologia
de la Facultad, es el espacio de vinculacion con los sectores social y
productivo a través de la docencia, la investigacién y los servicios,
asi como de practicas académicas para la formacion profesional de
los alumnos.

Articulo 78. Las funciones del Centro Universitario de
Transferencia de Tecnologia se coordinan a través de las areas de
produccién vegetal y produccién animal.

Articulo 79. El Centro Universitario de Transferencia de Tecnologia
de la Facultad, se le denomina “San Ramén", y tiene como
objetivos:

|. Promover y transferir la tecnologia a través de los cuerpos
académicos.

)1, Facilitar los servicios de asesorias, asistencia técnica y
capacitacion tecnoldgica.

111, Facilitar el desarrollo de practicas escolares y de
investigacion.

Articulo 80. El Centro Universitario de Transferencia de Tecnologla
“San Ramén”, esté a cargo de un Coordinador, nombrado por el
Director de la Facultad y depende jerarquicamente de éste.

Articulo 81. EI Coordinador del Centro Universitario de
Transferencia de Tecnologia, tiene las siguientes funciones:

I.  Vigilar el activo fijo.

Il.  Mantener en buen estado las instalaciones, asi como
vigilar su uso adecuado.

lll.  Planear, en conjunto con el Director de la Facultad, el
programa de actividades.

V. Programar el uso de los espacios de acuerdo a la demanda
de docencia e investigacion.

V. Llevarla bitacora del uso de equipo y maquinaria.

VI. Evaluar e informar semestralmente al Director de la
Facultad el resultado de las actividades realizadas.

VII. Verificar el cumplimiento de las funciones de los
Departamentos de las Areas de Produccion.

VIl Acordar con el Director de la Facultad, la comercializacién
y venta de los productos agropecuarios que se generan.

CAPITULO Il
DE LAS AREAS DE PRODUCCION

Articulo B2. E| Centro Universitario de Transferencia de Tecnologia,
para su funcionamiento y produccién agropecuaria, se integra por el
Area de Produccién Vegetal y el Area de Produccion Animal, a cargo
de un Jefe de Departamento, nombrado y removido por el Director de
la Facultad, quienes dependeran jerarquicamente del Coordinador
del Centro.

SECCION |
DEL AREA DE PRODUCCION VEGETAL

Articulo 83. El Area de Produccion Vegetal esté a cargo de un Jefe
de Departamento, responsable de apoyar las actividades de
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docencia e investigacién, enfocadas a la formacion integral del
alumno en la produccién de cultivos agricolas, y tiene las siguientes
funciones:

I Planear, organizar y dirigir el establecimiento de diversos
cultivos comerciales.

Il. Apoyar al Personal Académico en las practicas,
demostraciones e investigaciones.

ll. Supervisar que los alumnos realicen actividades
estrictamente escolares.

V. Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de
trabajo bajo su resguardo,

V. Vigilarla disciplina en las Instalaciones.

VI. Apoyar al Coordinador del Centro en actividades de
extension de |os servicios.

SECCION Il
DEL AREA DE PRODUCCION ANIMAL

Articulo 84. El Area de Produccion Animal estd a cargo de un Jefe de
Departamento, responsable de apoyar las actividades de docencia e
investigacion, enfocadas a la formacién integral del alumno en los
sistemas de produccion pecuaria, y tiene las funciones siguientes:

I Realizar el manejo adecuado a las especies animales,

Il. Apoyar al Personal Académico en las practicas,
demostraciones e investigaciones.

Ill. Tramitar, ante la Secretaria Administrativa de la Facultad, el
altay bajade semovientes.

IV.  Supervisar que los alumnos realicen actividades estrictamente
escolares.

V. Supervisar el buen uso y manejo de las instalaciones.

VI. Mantener en buen estado las instalaciones y equipos de
trabajo bajo su resguardo.

VII. Apoyar al Coordinador del Centro en actividades de extension
de los servicios.

TiTuLo v
DE LA INVESTIGACION Y POSGRADO

CAPITULO |
DE LA INVESTIGACION

Articulo 85. La investigacion se llevara a cabo conforme a lo previsto
por los articulos del 29 al 41 del Reglamento General de Investigacion
y Posgrado.

Articulo 86. Los proyectos de investigacién que se realicen en la
Facultad deberén estar dentro del marco de las lineas generales del
conocimiento establecidas por los Cuerpos Académicos.

Articulo 87. Los programas de investigacion que desarrollen
docentes y alumnos de la Facultad, deberan comprender los
aspectos que establecen los articulos 43, 44 y 45 del Reglamento
General de Investigacion y Posgrado y las disposiciones establecidas
enlos tratados internacionales sobre la materia.

Articulo 88. Las investigaciones seran precedidas por una propuesta
o un praotocolo de investigacion debidamente registrado en la
Coordinacion de Investigacion y Posgrado.

Articulo 89. El objetivo, politicas y estrategias de la investigacion
serdn las establecidas en los Articulos del 47 al 49 del Reglamento
General de Investigacion y Posgrado.

CAPITULO Il
DEL POSGRADO

Articulo 90. El posgrado en la Facultad tiene como propdsito ofrecer
planes y programas de estudios, asi como la generacién del
conocimiento con la finalidad de formar recursos humanos de alto
nivel en el area de las ciencias agropecuarias dirigidas al desarrollo
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socioeconomico del pais, el estado y la region, estara regulado por
los articulos del 58 al 83 del Reglamento General de Investigacién y
Posgrado.

Articulo 91. Los estudios de posgrado que ofrece la Facultad son
los siguientes:

I. Especialidad: Es el Conjunto de cursos bajo una tematica
definida que daré el caracter de la especialidad, y tiene como
objetivo el estudio de problemas especificos de una profesion
determinada, con caracter predominantemente aplicativo, y
dirigido para profesionales con titulo, afin a las Ciencias
Agrondmicas.

Il. Maestria: Los estudios de maestria abordan a profundidad
un amplio campo del conocimiento, y tienen como objetivo
formar personal de alto nivel en una determinada disciplina para
participar en el desarrollo innovador.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA
DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Articulo 92. Las autoridades competentes en materia investigacion
y posgrado son las comprendidas en el articulo 10 del Reglamento
General de Investigacion y Posgrado.

Articulo 93. En la Facultad, el Director es la autoridad académica y
administrativa en materia de Investigacion y Posgrado, tiene las
facultades sefaladas en el articulo 19 del Reglamento General de
Investigacién y Posgrado de la Universidad.

Articulo 94. EI Comité de Investigacién y Posgrado de la Facultad
es la autoridad colegiada con funciones administrativas,
académicas y cientificas, que contribuye al desarrollo de las
actividades de investigacion y posgrado. Tiene las atribuciones
establecidas en el articulo 21 del Reglamento General de
Investigacion y Posgrado de la Universidad.

Articulo 95. La investigacion y el posgrado se regiran por el
Consejo Consultivo de Investigacion y Posgrado de la Universidad y
el Comité de Investigacion y Posgrado de la Facultad.

Articulo 96. El Coordinador de Investigacion y Posgrado de la
Facultad es la autoridad responsable de la organizacion ydesarrollo
de las aclividades de Investigacion cientifica, tecnologica y
humanistica; de promover, desarrollar y diversificar los programas
educativos de posgrado, asi como la vinculacién y difusién de las
mismas.

TiTULO VI
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 97. Los érganos colegiados permanentes de la Facultad,
son;

I.  Consejo Técnico.

Il Comité de Investigacion y Posgrado.

lll. Comité de Planeacién y Evaluacion Universitaria.
V. Comité de Desarrollo Curricular.

V' Comité Editorial,

VI. Cuerpos Académicos.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 98. El Consejo Técnico de la Facultad funciona conforme
a lo previsto por la Ley Organica, el Estatuto General y su
Reglamento Interno.
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Articulo 99. El Consejo Técnico de la Facultad es érgano de consulta
en los asuntos de orden académico, y en los demas que sefale la
Legislacion Universitaria. Su integracién, requisitos y procedimientos
de constitucion se regiran conforme a lo previsto en los articulos 30 y
31 de la Ley Orgénica y el Titulo Tercero, Capitulo |, del Estatuto
General.

Articulo 100. Los representantes alumnos y docentes, para ser
electos, deberan cumplir los requisitos previstos en los Articulos 82 y
84 del Estatuto General.

CAPITULO Ill
DEL COMITE DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Articulo 101. El Comité de Investigacion y Posgrado es un 6rgano
administrativo, académico y cientifico, con las atribuciones previstas
por el articulo 21 del Reglamento General de Investigacion vy
Posgrado, y esta integrado de la siguiente forma:

I ElDirector de la Facultad, quien fungird como Presidente.

Il El Coordinador de Investigacion y Posgrado, quien fungira
como Secretario.

. El Vocal titular del Consejo Consultivo de Investigacién y
Posgrado.

IV. Un representante del personal académico de cada
Programa de Investigacion y Posgrado.

V' V. Un representante alumno, quien represente a todos los
programas de investigacion y posgrado que se desarrollen
en la Facultad.

Articulo 102. EI Vocal Titular de la Facultad ante el Consejo
Consultivo de Investigacion y Posgrado, debe reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 97 del Estatuto General de la Universidad,
sera electo en los mismos términos que los Consejeros Técnicos
Maestros e Investigadores, bajo el procedimiento a que se refiere el
articulo 82 y 83 del mismo ordenamiento. Dura en el desempefio de
sus funciones dos afios y podra ser reelecto para un periodo mas.

Articulo 103. El representante del personal académico sera electo en
forma directa y democréatica, por mayoria de votos, en reunién de los
academicos que integran el Programa de Posgrado, la cual sera
convocada por el Presidente del Comité de Investigacién y Posgrado,
debiendo incluir en la convocatoria la lista de profesores que retnan
los requisitos para ocupar el cargo, dura en el cargo dos afios,
pudiendo ser reelecto por un periodo mas.

Articulo 104. Los requisitos para ostentar el cargo de Representante
del Personal Académico ante el Comité de Investigacién y Posgrado,
son:
I Contar al menos, con un afio de experiencia en el Programa de
Il. Posgrado, salvo que se trate de programas de reciente
creacion.
Estar dentro de la plantilla de profesores de posgrado, ya sea
con materias obligatorias, optativas o necesarias.
Il No ocupar cualquier otro cargo dentro de la Universidad.

Articulo 105. El representante alumno sera electo en forma directa y
democratica, por mayoria de votos, en reunién de los alumnos
inscritos en el Programa de Posgrado, Durara en su cargo dos afios o
hasta la fecha en que deje de ser alumno regular inscrito en su
Programa.

Articulo 106. Las sesiones se efectuaran de acuerdo a lo previsto por
el articulo 22 del Reglamento General de Investigacion y Posgrado y
seran validas cuando se tenga la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE PLANEACION Y
EVALUACION UNIVERSITARIA

Articulo 107. El Comité de Planeacion y Evaluacién Universitaria de
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la Facultad es un drgano colegiado que se encarga de la
planeacion, evaluacién y realiza el seguimiento y control de de las
actividades universitarias derivadas de las funciones sustantivas y
de apoyo.

Articulo 108. El Comité de Planeacion y Evaluacién Universitaria
de la Facultad se integra de conformidad con los articulos 31y 32 del
Reglamento de Planeacion de la Universidad, de la siguiente forma:

I ElDirector, que sera el Presidente.

IIl. - ElCoordinador de Planeacion, que sera el Vocal Ejecutivo.
lll. - ElCoordinador de Investigacién y Posgrado, Vocal.

V. El Coordinador de Desarrollo Curricular, Vocal.

V' ElCoordinador de Acreditacién, Vocal.

VI ElCoordinador de Extensién, Vocal.

VIl. Un representante de los Cuerpos Académicos, Vocal,

Articulo 109. El Representante de los Cuerpos Académicos
permanecera en el cargo un afio, con posibilidad de reelegirse hasta
por tres periodos iguales sin ocupar otro cargo dentro del mismo
Comité. El cargo es de caracter honorifico.

Articulo 110. En todos los casos las designaciones de los titulares
de los cargos de este Comité seran realizados por el Director,
excepto el representante de los Cuerpos Académicos que seran
electos de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 38 del Reglamento de Planeacion de la Universidad.
Duraran en el cargo cuatro afios.

Articulo 111. El Comité de Planeacién y Evaluacién Universitaria de
la Facultad sesionara de conformidad con los articulos del 40 al 44
del Reglamento de Planeacion de la Universidad.

Articulo 112. El Comité de Planeacién y Evaluacion Universitaria
de la Facultad tiene como acciones y politicas las establecidas en
los articulos 45 y 46 del Reglamento de Planeacion de la
Universidad.

Articulo 113. El Comité de Planeacién y Evaluacion Universitaria
de la Facultad, ademas de las funciones que le son atribuidas en al
articulo 47 del Reglamento de Planeacion de la Universidad, le
corresponden las siguientes:

. Apoyar en programas y proyectos académicos,
administrativos y .de extension, que contribuyan al
mejoramiento de la Facultad, en coordinacién con la
Secretaria Académica, Direccion General de Planeacion y
Direccién General de Extension.

Il. Analizar y opinar sobre iniciativas de programas que
proponga el personal de la Administracién Central y de la
propia Facultad.

II. Elaborar, controlar y evaluar el Programa de Desarrollo de
la Dependencia.

IV. Dar seguimiento y evaluacién del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional.

V. Realizar estudios sobre el aspecto organizacional de la
Facultad.

CAPITULO V
DEL COMITE DE DESARROLLO CURRICULAR

Articulo 114. El Comité de Desarrollo Curricular es un érgano
acadeémico responsable de planear, disefiar, redisefiar, operar y
evaluar los procesos curriculares de la Facultad, que promuevan el
desarrollo del modelo educativo centrado en el aprendizaje
integral, con las siguientes facultades:

l. Analizar y evaluar las propuestas de creacién, modificacion o
supresion de los Planes Estudios o programas analiticos que le
son presentados para su consideracion.

Il. Disefiar estrategias para la permanente revision, evaluacion ¥
actualizacion de los planes de estudio de las diferentes
carreras.

Xl
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Ill. Establecerlos criterios de calidad y pertinencia.

Iv. Elaborar propuestas de modificacién al Plan de Estudios o al
curriculum.

V. Apoyar en los procesos de implementacion de los Planes de
Estudios.

V1. Dar seguimiento a las actividades de desarrollo curricular que
serealicen enlaFacultad.

VII. Llevar procedimientos de diagnostico en base a los resultados
del examen de admision para garantizar el perfil de ingreso
deseado de la carrera.

VIII. Disefiarinstrumentos de evaluacién curricular.

IX. Investigar sobre innovacién curricular.

X. Generar materiales didacticos para mejorar la practica
educativa.

Articulo 115. Los integrantes del Comité de Desarrollo Curricular
duraran en el cargo cuatro afos, y se integra por:

I.  ElDirector, quien lo presidira.

Il. El Coordinador de Desarrollo Curricular, quien fungirad como
Secretario.

Ill. El Secretario Académico.

IV. El Coordinador de Investigacion y Posgrado.

V. Los Coordinadores de los Programas Educativos de
Licenciatura.

VI.'Y quienes el Coordinador de Desarrollo Curricular lo
considere necesario.

Articulo 116. El Comité de Desarrollo Curricular se reunira cada que
lo considere necesario. Sus reuniones seran validas con |a asistencia
de la mayoria de sus integrantes. Los acuerdos se validan con el voto
de la mitad mas uno de los miembros presentes.

CAPITULO VI
DEL COMITE EDITORIAL

Articulo 117. El Comité Editorial es un érgano colegiado,
responsable de impulsar la actividad editorial de la Facultad,
conforme a las necesidades académicas, debiendo evaluar y
promover la produccion editorial de sus investigadores y docentes,
inclusive, las de sus tesistas cuando por lo novedoso del aporte
académico se amerite.

Articulo 118. El Comité Editorial de la Facultad se integra por:

I.  ElDirector, quien lo presidira.

Il. El Secretario Académico, quien fungird como Secretario
Técnico.

IIl. Dos miembros de la planta docente, que fungiran como
vocales.

IV. El Coordinador de Investigacion y Posgrado, en calidad de
Vocal.

Articulo 119. Corresponde al Comité Editorial:

I. Impulsar, evaluar y promover la produccion editorial de sus
investigadores, docentes y egresados.

Il Dictaminar y canalizar las publicaciones propuestas.

Ill. Establece y difundir los criterios editoriales de la Facultad.

IV. Promover la produccién de articulos cientificos.

V. Lasdemas que se le asignen para lograr sus objetivos.

Articulo 120. EI Comité Editorial de la Facultad, celebrara sesiones
ordinarias cuatro veces por afio y extraordinariamente cuando sean
convocadas por su Presidente.

La orden del dia a que se sujetaran las sesiones, sera acordada porel
Presidente y el Secretario Técnico.

Articulo 121. El quérum legal requerido para que el Comité Editorial

pueda sesionar validamente, sera con la asistencia de la mitad mas
uno del total de sus integrantes. Las decisiones del Comité Editorial
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se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes,
teniendo, el Presidente, el voto de calidad en caso de empate.

Articulo 122, En ausencia del Director, las sesiones del Comité
Editorial seran presididas por el Secretario Académico, y en caso de
la ausencia de ambos, por el Coordinador de Investigacion y
Posgrado.

Articulo 123. Los vocales docentes del Comité Editorial, seran
designados por asamblea de profesores, convocada por el Director
de la Facultad, en atencién a los atributos de éstos en la docencia e
investigacion, preferentemente con experiencia en publicaciones
cientificas. Los nombramientos tendran efectividad por un periodo
de dos afios a partir de la designacién, pudiendo ser removidos por
el Presidente cuando acumulen tres inasistencias injustificadas
consecutivamente.

Articulo 124, El tramite para la publicacion de cada obra debera
iniciar con la presentacion de la solicitud, firmada por el autor y
dirigida al Presidente del Comité Editorial, acompafiandose del
ejemplar de la obra, en forma impresa y digital. En caso de que la
publicacion sea derivada de un trabajo de tesis, se anexara el visto
bueno por escrito del Director de la Tesis.

Quedan exceptuadas de esta disposicion, las solicitudes de
autores externos, quienes estaran sujetos a la aprobacion del
Consejo Editorial de la Universidad.

Articulo 125. El Comité Editorial debera emitir, en un término no
mayor de 45 dias naturales, su resolucién respecto de la
procedencia de la solicitud de publicacién de una obra, las cuales
podran ser:

|. Rechazo.

1. Devolucion al autor para correcciones.

Ill. Envio del predictamen al Consejo Editorial de la Universidad
para continuar con el trémite de impresién correspondiente.

Cualquiera que sea la resolucion debera notificarse al autor de
forma escrita.

Articulo 126. En caso de gue el autor no esté de acuerdo con las
correcciones sugeridas, o con el rechazo de la obra, debera hacerlo
saber por escrito al propio Comité Editorial de la Facultad,
exponiendo sus argumentos,

El Comité Editorial resolvera de nueva cuenta lo conducente en un
plazo no mayor de 30 dias naturales, y una vez que hubiera
transcurrido dicho termino sin que haya emitido resolucion alguna,
debera entenderse como firme la resolucion anteriormente emitida.

Si después de una segunda resolucion persistiera la inconformidad
del autor, el Comité Editorial de la Facultad remitira la obra y el
expediente debidamente integrado al Consejo Editorial de la
Universidad, quien resolvera en definitiva,

CAPITULO VIl
DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

Articulo 127. Los Cuerpos Académicos se conforman por
profesores de tiempo completo que comparten una o mas lineas de
investigacién de conformidad los programas educativos de
licenciatura y posgrado que se imparten en la Facultad, para la
generacion y aplicacion de nuevos conocimientos.

Articulo 128. Los profesores de medio tiempo y de asignatura de la
Facultad, podrén participar como colaboradores en los Cuerpos
Académicos, siempre y cuando tengan el grado minimo de
maestria y se distingan por su trabajo consistente en las Lineas de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento del Cuerpo Académico,
atendiendo a los lineamientos correspondientes.




Articulo 129. En el caso de profesores de asignatura y de tiempo
completo de otros Cuerpos Académicos de la Universidad, podran
participar como colaboradores mediante convocatoria de acuerdo a
las necesidades de desarrollo de los cuerpos académicos,

La participacion de profesores de tiempo completo de otras
instituciones nacionales o internacionales en los Cuerpos
Académicos de la Facultad, sera como colaboradores por invitacion,
intercambio o a solicitud.

Articulo 130. Corresponde a los Cuerpos Académicos:

I.  Generar, aclualizary proponer lineas de investigacion.
Il.  Elaborar el Plan de trabajo del Cuerpo Académico.

Il Vigilar que, en lo general y en lo particular, se cumplan los
lineamientos establecidos por las politicas de educacién
superior, en lo referente a Cuerpos Académicos.

IV.  Participar en los programas de desarrollo institucional.

V. Difundir los resultados de investigacion.

VI Colaborar cuando sea pertinente, en las tareas de otros
cuerpos colegiados de la Facultad.

VII. Organizar reuniones de trabajo quincenal o mensualmente,
para el cumplimiento de sus fines.

VIIl. Buscar la consolidacion del cuerpo académico.

IX. Llevar a cabo reuniones de trabajo para el cumplimiento de
susfines.

Articulo 131. Para ser integrante de un cuerpo académico se
requiere:

I. - Ser profesor de tiempo completo.

Il. Tener el grado minimo preferente de estudios de posgrado en
disciplinas o areas comunes del cuerpo académico.

ll. Desarrollar lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento en areas comunes al Cuerpo Académico.

TiTULO Vi
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 132. El personal Académico de la Facultad esta integrado
por profesores, investigadores y técnicos académicos, Estan sujetos
alo dispuesto por los articulos del 34 al 44 de la Ley Organica, y 119
al 124 del Estatuto General, asi como por lo establecido en el Estatuto
del Personal Académico y en este Reglamento.

Articulo 133. Ademas de las funciones establecidas por la
Legislacion Universitaria, los docentes deberan:

I. Entregar, a la Secretaria Académica, el Plan de Trabajo
Semestral de la actividad académica asignada.

Il Remitir, al término del semestre, a la Secretaria Académica, el
informe de actividades realizadas.

I, Cumplir con los contenidos programaticos de los cursos
asignados en los programas educativos.

V. Asistir puntualmente a su Centro de trabajo.

V. Notificar anticipadamente, y por escrito ante Secretaria
Académica, la asistencia a un curso, reunién o cualquier
evento que le impida asistir a su clase.

Articulo 134. Los profesores de Tiempo Completo tienen la funcion
de tutelar individualmente a los estudiantes.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO DE POSGRADO

Articulo 135. Los profesores adscritos al posgrado deben tener el
grado del nivel de posgrado en el que imparten clases.
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TiTuLo v
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LOS ALUMNOS DE LICENCIATURA

SECCION |
DE LA ADMISION

Articulo 136. Para ser admitido a cursar alguna de las licenciaturas
impartidas en la Facultad, se deben reunir los requisitos
establecidos en los articulos 1°y 16° del Reglamento Académico
para los Alumnos.

Para la admision por revalidacién se requiere la autorizacion del
Consejo Técnico de la Facultad cuando se solicite el ingreso a los
programas educativos de licenciatura.

Articulo 137. Se adquiere el caracter de alumno de la Facultad
cuando se hayan satisfecho los requerimientos establecidos en los
articulos 50 de la Ley Orgénica y 16 del Reglamento Académico
para los Alumnos y los propios de la Dependencia, adquiriendo por
ello derechos y obligaciones, asimismo sujetarse a los
requerimientos del Plan de Estudios que debera cumplir para su
permanencia,

Articulo 138. La condicién de alumno se acredita por medio del
comprobante de inscripcion correspondiente y/o por la constancia
expedida por el Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 139. Los alumnos de la Facultad podrén ser:

|. Regulares: Los que hayan cursado y aprobado todas las
materias a las que se inscribieron, de acuerdo con los planes o
programas de estudio en vigor.

Il. Irregulares: Los que adeuden materias cursadas en
semestres anteriores al que se encuentren cursando.

SECCION Il
DE LA INSCRIPCION

Articulo 140. La inscripcion es el proceso académico-
administrativo que todo estudiante debe realizar para cursar los
estudios respectivos como alumno de la Universidad, y ser
reconocido coma tal por la Institucion.

Articulo 141, Solo tendran derecho a inscribirse los estudiantes
que hayan sido seleccionados en el proceso de ingreso respectivo,
0 que hayan cumplido con el proceso de revalidacion o
convalidacion de estudios.

Articulo 142. De conformidad con el articulo 20 del Reglamento
Académico para Alumnos, la fecha limite para la inscripcién es de
treinta dias naturales después de la fecha oficial de inicio de clases;
excepto cuando su registro fuera del plazo sea justificado
plenamente y autorizado por el Consejo Técnico de la Facultad.

Articulo 143. La documentacién requerida al alumno, la entregara
al Departamento de Servicios Escolares de la Facultad, al momento
de su inscripcion al primer semestre de la carrera.

Los alumnos que no presenten completa la documentacion
requerida, tienen un plazo de 30 dias naturales para presentarla,
contados a partir del primer dia del inicio de clases, en casos de
excepcion debidamente justificados se prorrogara la entrega del
documento faltante, de lo contrario procedera la baja
correspondiente.

Articulo 144. Excepcionalmente, la inseripcion podra realizarse por

tercera persona mediante carta poder, debiendo cumplir con lo
establecido por la normatividad para este efecto.

Xl
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SECCION Nl
DE LA REINSCRIPCION

Articulo 145. La reinscripcién es el proceso académico
administrativo que todo alumno debe realizar para mantener vigentes
sus derechos, siempre y cuando no hayan incurrido en faltas
académicas, administrativas y disciplinarias la Legislacion
Universitaria.

Articulo 146. La reinscripcién debe realizarse personalmente o por
tercera persona mediante carta poder, ante el Departamento de
Servicios Escolares de la Facultad, dentro del periodo que fije la
Direccién de la Facultad, cubriendo los requisitos y los pagos
correspondientes.

Articulo 147. El alumno que se reinscriba a segundo semestre
debera entregar al Departamento de Servicios Escolares de la
Facultad, una copia de su carnet de afiliacién al Instituto Mexicano del
Seguro Social o de otra Institucion Publica de Salud, caso contrario,
se le negara su reinscripcion.

Articulo 148. Ningtin alumno podra inscribirse mas de dos veces a la
misma unidad académica, perdiendo asi su calidad de alumno.

Articulo 149. De conformidad con la fraccion IV del articulo 53 de la
Ley Organica, perdera su condicién de alumno quien deje de
inscribirse en méas de dos ciclos escolares.,

SECCION IV
DE LA REINSCRIPCION EXTEMPORANEA

Articulo 150. La reinscripcién extempordnea es la que se realiza
dentro de los 30 dias naturales, contados a partir del inicio de labores
escolares en la Facultad, por la cual el alumno se hara acreedor de
una sancion administrativa de tipo econédmico.

Articulo 151. El alumno que no haga uso de su derecho a
reinscribirse en el periodo extemporéneo de reinscripciones, debera
tramitar su reinscripcion en el siguiente Ciclo Escolar.

SECCION V
DE LA PERMANENCIA

Articulo 152. Para que el alumno pueda lograr la permanencia en la
Facultad, ademés de lo previsto en el articulo 129 del Estatuto
Generalde la Universidad, deberé observar lo siguiente:

I. Derechos:

a) Seraceptado en clase con 15 minutos de retraso para obtener
asistencia, y 25 minutos para obtener retardo,

b) Justificar su inasistencia a clases por causas de enfermedad o
de fuerza mayor.

c) Conocer al inicio del curso, el programa de la asignatura
donde se especifique: objetivo, contenido, bibliografia y forma
de evaluacion.

d) Conocer el programa de practicas de campo y el aporte de
éstas al proceso ensefnanza-aprendizaje.

e) Ser informado de actividades académicas, deportivas o
socioculturales organizadas por la Universidad.

f) Participar en los programas de movilidad estudiantil e
intercambio académico nacional e internacional.

g) Ser concedida la revision de examen, en caso de
inconformidad con la calificacion obtenida.

h) Solicitar la rectificacion de la calificacion en caso de erroren el
acta respectiva.

i) Recibir servicios de asesoria y tutorfa.

j) Sertratado con respeto por los profesores.
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Il. Obligaciones:

a) Respetar a las autoridades universitarias, a los profesores,
a los demas estudiantes y a los trabajadores
administrativos.,

b) Asistir y permanecer en las conferencias, reuniones,
simposios, cursos, talleres y demas actividades como parte
de su formacién profesional.

c) Asistiralas clases practicas de laboratorio,

d) Cumplir conlas disposiciones para el uso y seguridad de las
instalaciones de la Facultad.

e) Contribuir en el cumplimiento de los indicadores del
organismo acreditador para mantener los estandares de
calidad,

SECCION VI
DE LAS BAJAS TEMPORALES

Articulo 153. Es baja temporal la inactividad académica provisional
que el alumno solicita voluntariamente para suspender sus
estudios, hasta por dos ciclos escolares como maximo durante la
carrera.

En los casos en que el alumno no se reinscriba o haya sido
suspendido por resolucién de autoridad universitaria competente, la
baja operara automaticamente y para todas las materias del ciclo
respectivo.

Articulo 154. Las bajas temporales operaran dentro de los sesenta
dias naturales de iniciado el semestre, y seran de dos tipos:

|. Completa: para todas las materias del ciclo respectivo.
Il. Parcial: para una o mas materias del ciclo escolar respectivo,

Articulo 155. E| trdmite se realizara ante el Departamento de
Servicios Escolares de la Facultad, de forma personal o por tercera
persona mediante carta poder.

SECCION VI
DE LAS BAJAS DEFINITIVAS

Articulo 156. Es baja definitiva la suspension terminante de los
estudios, que trae como consecuencia la pérdida de la calidad de
alumno de la Universidad y que se pueden dar por las causas
siguientes:

I Asolicitud voluntaria y de forma personal del alumno.
Il. Pordeficiencia académica.
. Porexpulsion.

Las bajas definitivas podrén operar en cualquier momento de la
carrera.

Articulo 157. Para tramitar la baja definitiva, el alumno debera
anexar a la solicitud la siguiente documentacién:

I. Lacredencial de estudiante.

Il. Las constancias de no adeudo de:
a)LaBiblioteca de la Facultad.
b) Equipo de Laboratorio y de Campo.
c) Colegiaturas.

Articulo 158. Las bajas definitivas por deficiencia académica serén
notificadas a los alumnos por la Direccién de Servicios Escolares de
la Secretaria Académica de la Universidad, a través del
Departamento de Servicios Escolares de la Facultad, de
conformidad con el articulo 73 del Reglamento Académico para los
Alumnos.

El alumno podra inconformarse por la determinacién de la baja
definiiva mediante escrito dirigido al Presidente del Consejo
Técnico vy solicitar ser escuchado para efecto de reconsideracién
de sucaso.
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Articulo 159.Las bajas definitivas por expulsion, seran notificadas al
alumno por la Secretaria Académica de la Universidad.

Articulo 160. Los alumnos con baja definitiva por deficiencia
académica, podran ingresar nuevamente a la Facultad por una sola
vez, cumpliendo lo establecido por la normatividad universitaria para
nuevo ingreso.

SECCION VIl
DE LA BAJA POR EXPULSION

Articulo 161. Es baja por expulsion es la suspension definitiva de los
estudios del alumno que comete faltas graves que alteran el orden o la
disciplina universitaria, o sea reincidente, aplicada por el Secretario
Académico de la Universidad, a solicitud del Consejo Técnico de la
Facultad; perdiendo, en consecuencia, la calidad de alumno.

Articulo 162. Ningin alumno dado de baja por expulsion, podra
reinscribirse ala Facuiltad.

SECCION IX
DEL EGRESO DE LA LICENCIATURA

Articulo 163. Son egresados de la Facultad los alumnos que han
terminado su formacién profesional en alguna de las licenciaturas que
seimparte.

Articulo 164. El alumno para ser pasante debera cumplir con el total
de créditos indicados en el Plan de Estudios correspondiente y
acreditara su condicion mediante la Carta de Pasante expedida por la
Direccion de Servicios Escolares de la Secretaria Académica de la
Universidad.

CAPITULO Il
DE LOS ALUMNOS DE POSGRADO

SECCION |
DEL INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS
ALUMNOS DE POSGRADO

Articulo 165. Son alumnos de posgrado aquellos que cumplan con
los requisitos de cada programa y estén formalmente inscritos.

Articulo 166. Para ingresar como alumno a las especialidades,
maestrias o doctorado, el aspirante debera cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos del 73 al 83 del Reglamento General de
Investigacion y Posgrado, ademas de lo sefialado en el Plan de
Estudios de cada programa de posgrado y de lo dispuesto en la
convocatoria respectiva,

Articulo 167. La permanencia y egreso de los alumnos de posgrado
se regulara conforme al Reglamento General de Investigacion y
Posgrado de la Universidad.

Articulo 168. Los alumnos de Posgrado de la Facultad podrén ser:

I Regulares. Son aquellos que han cursado y aprobado todas
las asignaturas correspondientes al periodo anterior.

II. Irregulares. Son aquellos que adeudan una o méas asignaturas
del Plan de Estudios.

ll. Especiales. Son aquellos que seleccionan y acreditan sélo
alguno o algunos cursos dentro de los programas de posgrado
que ofrece la Facultad, sin intencién de obtener el diploma o
grado.

IV. Candidatos al Grado. Son aquellos que han cubierto los
creditos obligatorios y optativos del programa de maestria o
doctorado correspondiente y sélo les resta la defensa de la
tesis.
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Articulo 169. Los alumncs de posgrado de la Facultad, ademas
de los derechos y obligaciones establecidos en el articulo 129 del
Estatuto General, tienen los siguientes:

I. Derechos:

a) Presentar observaciones de caracter académico o
administrativo por conducto de su representante ante el
Comité de Investigacion y Posgrado de la Facultad o
cualquier otra autoridad de las sefialadas en el articulo 10
del Reglamento General de Investigacion y Posgrado.

b) Serexaminado en las asignaturas que se hubieran inscrito y
tuvieren derecho en los periodos de evaluacion fijados por
la Coordinacién General de Investigacion y Posgrado de la
Facultad.

c) Elegirasusrepresentantes.

d) Ser electo para integrar el Comité de Investigacion y
Posgrado de la Facultad.

Articule 170. El alumno de posgrado es responsable del buen uso
de las instalaciones, equipo, programas de cémputo, material de
laboratorio y de todo aquello que utilice para su formacion.
Ademas, debe observar buen comportamiento dentro de las
instalaciones de la Facultad.

Articulo 171. Los alumnos de posgrado quedan sujetos a lo
previsto por la fraccion |1l del articulo140 del Estatuto General para
efectos de sanciones.

TiTULO I1X
DE LOS EXAMENES Y EVALUACIONES

CAPITULO |
DEL EXAMEN ORDINARIO, EXTRAORDINARIO Y
A TITULO DE SUFICIENCIA

Articulo 172. El examen es el medio para evaluar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de cada asignatura obligatoria y optativa
durante el curso de la licenciatura,

Articulo 173. El Conocimiento se acreditard mediante los
siguientes tipos de examen:

a) Evaluacién Ordinaria.

b) Evaluacion Extraordinaria,

c) Evaluacién a Titulo de Suficiencia.
d) Evaluacion Profesional.

Articulo 174, Los procedimientos y requisitos son precisados por
el Reglamento Académico para Alumnos y el Reglamento de
Evaluacion Profesional para los Egresados, ambos de la
Universidad.

Articulo 175, Los resultados de los examenes de Evaluacién
Ordinaria, Extracrdinaria y a Titulo de Suficiencia, deben
reportarse por el docente al Departamento de Servicios Escolares
de la Facultad, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
aplicacién; en el caso del resultado de los examenes orales,
dentro de las 24 horas de dfa habil después de aplicarlo a los
alumnos. En ambos casos la publicacion oficial serainmediata.

CAPITULO Il
DE LA REVISION DE LOS RESULTADOS DE LOS
EXAMENES

SECCION |
DE LA REVISION DE EXAMENES DE LICENCIATURA

Articulo 176. El alumno podrd inconformarse con el resultado del

examen o procedimiento de evaluacién, pudiendo solicitar su
revision y rectificacion del acta.
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Articulo 177. El procedimiento para examenes por escrito, graficas o
cualesquiera otras susceptibles de revision, es el siguiente:

a) El alumno debera presentar su inconformidad por escrito a la
Direccion de la Facultad, debidamente fundamentada y dirigida al
Presidente del Consejo Técnico, dentro de los diez dias siguientes
alafechade la publicacién oficial del resultado respectivo.

b) El Presidente del Consejo Técnico instruye al Secretario
Académico para que dentro de los tres dias habiles posteriores a la
recepcion de la solicitud por la Direccién, solicite por escrito al
docente de la asignatura, los fundamentos de la calificacion
asignada.

c¢) El Docente tendra hasta tres dias habiles, contados a partir de la
fecha que establece la solicitud, para ratificar o rectificar su
decision por escrito,

. d) El Secretario Académico notificara al alumno la resolucion del
docente al siguiente dia habil, y en caso de que el alumno esté
satisfecho con el resolutivo, el Secretario Académico lo informara al
Consejo Técnico, de lo contrario, la Secretaria Académica remitira
de nueva cuenta, al Presidente del Consejo Técnico la
inconformidad para su atencién ante este Organo Colegiado,
dentro de los dos dias habiles posteriores a la recepcion de la
resolucion del Docente.

e) El Consejo Técnico de la Facultad, resolvera en definitiva en un
término de 5 dias habiles. Cuando asi lo decida el Consejo, podra
apoyarse con un Docente de |a linea de formacion y un profesor que
tenga conocimientos de la materia.

Articulo 178. En el caso de examenes orales, el alumno debera
presentar su inconformidad por escrito a la Direccion de la Facultad,
debidamente fundamentada y dirigida al Presidente del Consejo
Técnico, dentro de las 24 horas del dia habil después de publicarse el
resultado de la evaluacion.

Articulo 179. El Director de la Facultad instruira a la Secretaria
Académica para que en un término no mayor de 15 dias habiles de
recepcionada la solicitud por la Direccién, la turne al Consejo Técnico,
quien resolvera en definitiva si se autoriza o no una nueva evaluacién
de forma oral, aplicada por el docente titular y en presencia del
Secretario Académico.

SECCION II
DE LA REVISION DE EXAMENES DE POSGRADO

Articulo 180. El alumno de posgrado, podré solicitar la revision de la
evaluacion en caso de inconformidad con alguna calificacion
otorgada y la rectificacion de calificaciones por error.

Articulo 181. Las solicitudes deberdn hacerse por escrito,
debidamente fundamentada académicamente y dirigirla al Presidente
del Comité de Investigacion y Posgrado de la Facultad, para que dicho
Comité resuelva lo conducente.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION PROFESIONAL

Articulo 182. Una vez que el alumno haya cumplido
salisfactoriamente con el total de créditos del Plan de Estudios
correspondiente y con los requisitos académicos y administrativos
podra acceder al examen profesional.

Articulo 183. El examen profesional es una evaluacién de
conocimientos que permiten valorar la aptitud para el desemperio de
las funciones profesionales del egresado.

Articulo 184. Los egresados de la Facultad podran optar por
cualquiera de las formas de evaluacion profesional previstas en el
articulo 5° del Reglamento de Evaluacién Profesional para los
Egresados de la UNACH, siendo éstas las siguientes:
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I. Reconocimiento al Mérito Académico.
Il. Examenes de Conocimientos Profesionales.
a) Excelencia Académica.
b) Extensidn y Asistencia Técnica Supervisada.
c) Practica Profesional.
Ill. Examen Profesional Mediante Tesis.
IV. Evaluacion por Créditos de Posgrado.
V. Examen General para el Egreso de Licenciatura.
VI, Evaluacion por Seminarios de Titulacion.

Articulo 185. Los requisitos, procedimientos, formalidades,
condiciones de la opcién que adopte el egresado para cumplir con
la Evaluacion Profesional estan sefaladas en el Reglamento de
Evaluacién Profesional para los Egresados de la Universidad.

Articulo 186. Para efectos de la evaluacion profesional, los
egresados de la Facultad de Ciencias Agronémicas tendrén los
derechos y obligaciones sefalados en el articulo 52° del
Reglamento de Evaluacion Profesional para los Egresados de la
Universidad Auténoma de Chiapas.

Articulo 187. El jurado que se integre para la practica de las
evaluaciones profesionales, sera designado por la Direccion, a
través de la Secretaria Académica de la Facultad, y debera
apegarse a lo establecido en los articulos del 38° al 47° del
Reglamento de Evaluacion Profesional para los Egresados de la
Universidad Auténoma de Chiapas. La Secretaria Académica
procurara que los cinco miembros del jurado (tres titulares y dos
suplentes) tengan la experiencia académica, profesional y de
investigacion respecto al contenido del documento académico que
el egresado presente, considerando también la participacion
imparcial y equitativa de todos los profesores de la Facultad.

Articulo 188. La Evaluacion por Reconocimiento al Mérito
Académico, reconoce el esfuerzo permanente y capacidad
académica del egresado durante su formacion profesional y
consiste en hacer la lectura del Acta y la Toma de Protesta del
Pasante ante Jurado para la expedicion automatica del Titulo
Profesional.

Articulo 189. Los examenes de conocimientos profesionales son:

a) La evaluacién por Excelencia Académica que consiste en un
examen oral que versara sobre tres asignaturas del Plan de
Estudios correspondiente a la formacion profesional del
egresado, seleccionadas por los integrantes del Jurado, en
términos de lo dispuesto por los articulos 14° y 15° del
Reglamento de Evaluacion Profesional para los Egresados de la
UNACH.

b) La evaluacion por Extension y Asistencia Técnica
Supervisada y consiste en elaborar y presentar un documento
académico que recupere la practica profesional del egresado
bajo un programa asistencial de la Facultad, con la direccién de
una comision especial que para tal efecto se integre,
sustentandolo mediante examen oral individual ante jurado, en
términos de lo dispuesto por los articulos del 16° al 19° del
Reglamento de Evaluacion Profesional para los Egresados de la
UNACH.

c) La evaluacion por Practica Profesional la cual consiste en
elaborar y presentar un documento ajustado a los criterios de
orden metodologico del ambito cientifico en que se formo el
egresado, que versara sobre la experiencia que el egresado a
acumulado durante su ejercicio profesional, especificados por
una comision que para tal efecto se integre y sustentandolo
mediante examen oral ante jurado, en términos de lo dispuesto
por los articulos del 20° al 23° del Reglamento de Evaluacion
Profesional para los Egresados de la UNACH,

Articulo 190. Para las modalidades de Extension y Asistencia
Tecnica Supervisada, Practica Profesional, y Examen Profesional
Mediante Tesis, se conformara la integracion de un Comité



responsable de disefar y establecer la metodologia propia del
programa asistencial, asi como asesorar al egresado, a fin de que
elabore y concluya adecuadamente el documento académico que le
permita sustentar el examen.

Articulo 191. La Evaluacién por Examen Profesional Mediante Tesis
consiste en desarrollar y presentar un trabajo escrito, académico-
cientifico de un tema de interés del egresado en el &mbito profesional
de las ciencias agropecuarias, sustentado de forma oral ante jurado,
en términos de lo dispuesto por los articulos del 31° al 33° del
Reglamento de Evaluacion Profesional para los Egresados de la
UNACH.

Articulo 192. La Evaluacién por Créditos de Posgrado es aplicable a
los egresados que acrediten haber cursado y aprobado el cincuenta
porciento de créditos de un plan de estudios de una maestria o
doctorado, acorde al contenido disciplinario de la licenciatura que
curso, previo dictamen emitido conjuntamente por la Secretaria
Académica de la Universidad y la Direccion de la Facultad,
consistente en dar lectura del acta y la toma de protesta del pasante
ante el Jurado correspondiente, en términos de lo dispuesto por los
articulos del 26° al 30° del Reglamento de Evaluacién Profesional
para los Egresados de la UNACH.

Articulo 193. La Evaluacion a través del Examen General para el
Egreso de la Licenciatura consiste en haber obtenido el Testimonio de
Desempeno Satisfactorio o Testimonio de Desempefio Sobresaliente
establecido por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
SuperiorA. C., paraque en un acto protocolario se dé lectura del acta
y latoma de protesta del Pasante ante el Jurade correspondiente.

Articulo 194. La Evaluacion por Seminario de Titulacién, consiste en
cursar y aprobar satisfactoriamente el Seminario de Titulacién afin al
area de formacion basica del alumno o egresado y, posteriormente,
en acto solemne dar lectura del acta correspondiente y la toma de
protesta ante el Jurado que para tal efecto se integre, en términos de
lo dispuesto por los articulos del 33°-A al 33°-| del Reglamento de
Evaluacion Profesional para los Egresados de la UNACH.,

Articulo 195. Los alumnos y egresados, respecto a la evaluacion
profesional, tiene los derechos y obligaciones establecidos en el
articulo 52° del Reglamento de Evaluacién Profesional para los
Egresados dela Universidad.

CAPITULO IV
DEL EXAMEN DE GRADO

Articulo 196. La aprobacion del examen de grado, otorga el Grado de
Maestro en Ciencias en Produccién Agropecuaria Tropical,

Articulo 197. El examen de grado es la evaluacion de conocimientos
adquiridos durante su formacién profesional y del trabajo de
investigacion escrito, que permitirdn valorar la aptitud para el
desempefio como Maestro en Ciencias en Produccion Agropecuaria
Tropical del egresado.

Articulo 198. Lo relativo a procesos, condicionamientos, requisitos,
tramites y demas formalidades para la obtencién del grado se
establecen en el Reglamento General de Investigacion y Posgrado de
la Universidad.

Articulo 199. Una vez concluidos los créditos del Programa de
Posgrado, el Candidato debe solicitar al Comité de Investigacion y
Posgrado de la Facultad, la fecha para sustentar el examen de
conocimientos generales. Para el examen de obtencion de grado el
Director de la Facultad le asignara un jurado examinador integrado
por su Director de tesis y dos profesores de posgrado que no sean
miembros de su Comité.

Articulo 200. El Egresado de un Programa de Posgrado de la
Facultad debera solicitar su examen de grado a mas tardar seis
meses posteriores al finiquito de los créditos del Programa cursado,
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en caso contrario debera solicitar una prorroga al Comité de
Investigacion y Posgrado de la Facultad para que se le amplie el
plazo.

Articulo 201. El Egresado del Programa de Posgrado no podra
solicitar mas de dos veces la presentacion de su examen de grado,

Articulo 202. El examen de grado, es un acto presidido por el
Honorable Jurado, integrado en los términos establecidos por los
articulos 118 y 119 del Reglamento General de Investigacion y
Posgrado de la Universidad.

Articulo 203. El Presidente del Jurado no podra ser el Director o
Asesor principal del trabajo de tesis, debiendo procurar incluir como
sinodales a los revisores del proyecto.

Articulo 204. El Secretario del jurado elaborara el acta de examen
de grado de conformidad con los acuerdos que tome el jurado,
recabara las firmas y dara lectura al acta correspondiente, debiendo
entregar una copia de la misma al sustentante.

Articulo 205. Si el resultado del examen es aprobado se levantara
el acta correspondiente, se le dard lectura y el presidente del jurado
procedera a la toma de protesta de Ley.

Articulo 206. En caso de que a juicio del Jurado el Sustentante no
pueda ser aprobado, se levantara el Acta respectiva y el Jurado se
lo hara saber en forma privada, le hara las recomendaciones
conducentes y acordara un maximo de seis meses para que
concurra a un segundo examen con el mismo proyeclo de tesis,
para lo cual contara con la orientacion y apoyo de los profesores,
quienes conformaran el jurado del segundo examen.

Articulo 207. Las decisiones del Jurado del examen de grado son
inapelables.

TiTULO X
DEL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO UNICO

Articulo 208. E| Servicio Social es un requisito obligatorio que el
alumno o pasante de Licenciatura de la Facultad debera realizar
para la obtencién del titulo profesional, de conformidad con lo
previsto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; por la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional,
y por el articulo 9 de la Ley de Profesiones. Se regulara
internamente por el Reglamento de Servicio Social de la
Universidad, este Reglamento, y demés ordenamientos aplicables.

Articulo 209. El alumno podré solicitar la prestacion del servicio
social una vez que haya cubierto un minimo del 70% de los créditos
del Plan de Estudios que cursa, o coma pasante.

Articulo 210. La prestacitn del Servicio Social de los alumnos y
pasantes de la Facultad tiene como objetivos, los siguientes:

I. Vincular a los prestadores con los sectores sociales %
productivos de la entidad, con la aplicacién de
conocimientos cientificos, humanisticos y tecnolégicos.

Il IEvaluar la pertinencia social y académica de los Planes de
Estudios.

Il Contribuir en la formacion integral de los prestadores, a
traveés de su acercamiento con la realidad del entorno.

IV. Cumplir con la retribuciéon social como precepto
constitucional.

Articulo 211. La Facultad gestionara convenios de colaboracién
con los diversos sectores sociales, piblicos y privados; otorgando
prioridad a los primeros, con la finalidad de que los alumnos y
pasantes puedan realizar actividades que coadyuven al desarrollo
de la Comunidad.
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Articulo 212. La prestacién del Servicio Social tendra una duracién
minima de 480 horas y debera realizarse en un periodo no menor de
seis meses, ni mayor de dos afios, a excepcion del Servicio Social
Comunitario que debera realizarse en 60 dias.

Articulo 213. Para que sea valida |a prestacién del servicio social, los
alumnos y pasantes deberan estar inscritos en el Departamento de
Servicio Social de la Facultad en la fecha indicada, dentro de los
programas validados por la Direccidn de Vinculacion y Servicio Social
en las modalidades establecidas y contar con el oficio de comisién.

Articulo 214. Los prestadores del Servicio Social tienen los
siguientes derechos:

|.  Expresar su inconformidad cuando la Institucién donde preste
su Servicio Social no cumpla con las condiciones de trabajo
establecidas en el proyecto.

Il.  Reconocerle, por parte de la Facultad o la propia Institucién,
su derecho de autoria o coautoria cuando su trabajo de
servicio social sea publicado u objeto de una mencién
especial.

Ill.  Serescuchado, previo a la aplicacion de una sancién, cuando
cometa alguna falta.

IV. Conocer, a través de la instancia competente la sancién que
se le aplicara en el caso de una falta.

V. Saber, por medio del Departamento de Servicio Social o por el
Director de la Facultad, cuando ha sido dado de baja del
programa o proyecto.

VI. Salicitar voluntariamente su baja temporal como prestador.

VII. Sclicitar el cambio de lugar de asignacion por motivos de
salud, econémicos o por interferencia en horarios de clases.

VIII. Recibir la Carta de Asignacidn con un minimo de tres dias de
antelacion al inicio,

IX. Recibir la orientacién y apoyo del Jefe del Departamento de
Servicio Social de la Facultad.

X. Contar con un asesor por parte de la planta académica, cuyo
perfil esté acorde con las actividades a desarrollar.

XI. Recibirlacarta de Liberacion.

Articulo 215. Los prestadores de Servicio Social de la Facultad,
ademas de cumplir con lo establecido en el Reglamento de Servicio
Social de la Universidad y los requisitos, tramites y procedimientos
solicitados por la Direccién de Vinculacién y Servicio Social de la
Direccion General de Extension Universitaria, tienen las siguientes
obligaciones:

|.  Realizar personalmente los trdmites para la prestacion del
Servicio Social, antes del inicio del mismo.

Il.  Ajustarse a los periodos establecidos para iniciar su Servicio
Social.

IIl.  Entregar al Departamento de Servicio Social de la Facultad
su solicitud para realizar el Servicio Social.

Iv.  Cumplir con las actividades sefialadas en el programa al
cual estan adscritos.

V. Presentar al Departamento de Servicio Social de la Facultad
uninforme final de las actividades realizadas.

vl. Cumplir con las disposiciones establecidas en el
Reglamento de Servicio Social.

VIl. Informarse de las politicas y normatividad que regula el
Servicio Social en la Facultad y la Universidad.

VIIl. Respetar los usos, costumbres y procedimientos de las
comunidades, instituciones y organismos donde presten su
Servicio Social y cuidar laimagen Institucional.

IX. No interrumpir la prestacion del Servicio Social. Cuando
exista una causa justificada debera comunicar por escrito al
Jefe del Departamento de Servicio Social.

X. Entregar al Responsable de la Institucion Receptora la Carta
de Asignacion donde se acredite el derecho a prestar el
Servicio Social.

Articulo 216. Cualquier violacién al Reglamento de Servicio Social de
la Universidad, al presente Reglamento, asi como el incumplimiento
de algunas de las obligaciones en el Convenio de Prestacion de
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Servicio Social por parte de los prestadores, podra ser sancionada
por el Director de la Facultad con:

I. Amonestacién verbal, cuando:

a) Realice dentro de su horario de servicio otras actividades
distintas a las que se le asignaron.

b) Aproveche los servicios o el personal para asuntos
particulares o ajenos a la Institucion o empresas a la cual
estén adscritos.

c) Abandone el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o
licencia por gravidez que hubiese solicitado sin haber
obtenido autorizacion por escrito, del responsable del
programa de la Unidad Receptora.

Il. Amonestacion por escrito cuando:

a) Se ausente de sus actividades dentro de su horario sin el
permiso por escrito correspondiente.

b) Celebre reuniones o actos ajenos a los intereses de la
Institucién o Empresa, dentro del espacio asignado.

c) Concurra a sus actividades bajo los efectos de bebidas
embriagantes, estupefacientes o psicotropicos.

IIl. Cancelacion del Servicio social por:

a) Falsificacion de informacién para la justificacion del Servicio
Social.

b) Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratos en la unidad receptora del Servicio Social.

c) Sustraer del Establecimiento materiales, equipo o
instrumental, sin autorizacion de sus superiores.

d) Realizar actos inmorales en la Unidad Receptora de
Servicio Social.

e) Causar dafios o destruir intencionalmente edificios,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, muebles,
(tiles de trabajo, y demas objetos que estén al servicio de la
unidad receptora.

) Incumplir con el programa de actividades y el horario

establecido por la unidad receptora.

) Laborar en la unidad receptora.

) Cubrirturnos o suplir a los trabajadores.

i) Realizar actividades de proselitismo politico partidista o
religioso.

Articulo 217, Cuando el prestador de Servicio Social considere que
se han vulnerado sus derechos por parte de la Institucion donde
presta su Servicio, podra manifestar su inconformidad por escrito,
ante el Departamento de Servicio Social de la Facultad.

Articulo 218. Las sanciones a las que se refiere el articulo 216 de
este ordenamiento, seran aplicadas segun la gravedad de la falta
en que incurra el prestador.

Articulo 219. La cancelacién del servicio social, consiste en la
interrupcion definitiva de la prestacion del Servicio Social, y en su
caso, incluyendo las horas prestadas; la cual podréa ser a solicitud
de:

1. El prestador, por motivos personales, de salud, laborales,
académicos o alguin otro que manifieste el prestador y sea
debidamente justificado, en un periodo no mayor a dos afios
apartir de la fecha de asignacion.

Il. La Unidad Receptora, cuando el responsable del Proyecto
de Servicio Social de la Unidad Receptora exprese
fehacientemente a la Facultad los motivos del
incumplimiento del prestador.

Ill. El Director de la Facultad, podra cancelar del Servicio Social
del prestador, por las causas sefialadas en la Fraccion |1l del
articulo 216 de este Reglamento.

Articulo 220. La Constancia de Liberacion expedida por la
Direccion de  Vinculacion y Servicio Social de la Universidad, es
requisito indispensable para la autorizacion del examen
profesional.




LEGISLACIoN

TiTULO XI
DE LAS TUTORIAS

CAPITULO UNICO

Articulo 221. La tutoria es un proceso de acompanamiento formativo
al estudiante durante su trayectoria universitaria, que orienta y apoya
su desarrollo académico bajo la responsabilidad de docentes
formados para esta funcién.

Articulo 222. Los objetivos especificos del Programa de Accién
Tutorial de la Facultad, son:

I Desarrollar las potencialidades sociales y humanisticas del
estudiante que contribuyan al reconocimiento de si mismo,
de los demas y de su entorno.

IIl.  Fomentar en el estudiante una actitud emprendedora y de
liderazgo que los habilite en la realizacién de proyectos
innovadores.,

lll. Desarrollar habilidades comunicativas para fortalecer su
adaptacion al contexto universitario y a su entorno personal
y profesional.

Iv. Generar y promover en los alumnos las herramientas para
identificar y resolver problemas, potenciar la toma de
decisiones y la autonomia en su proceso de aprendizaje.

V. Promover en el estudiante el desarrollo de habilidades,
destrezas, actitudes, aptitudes y valores éticos universales.

VI. Contribuir a la disminucién de los indices institucionales de
rezago, reprobacién y desercion.

VII. Identificar y apoyar a los alumnos en riesgo académico para
alcanzar los objetivos propuestos y perfil profesional
establecidos en su programa educativo.

VIIl. Canalizar a los estudiantes que requieran apoyos
especializados.

IX. Motivar a los estudiantes para que tengan un alto
desemperfio académico.

X. Impulsar la cultura y el deporte en los estudiantes para
mantener cuerpo y mente sana, asi como promover la
recreacion,

Articulo 223. La actividad tutorial de la Facultad, la realizaran los
tutores, dentro del tiempo de su contratacion, y se les reconoceran
las actividades de tutoria, cuando:

I.  Presenten el informe escrito de sus avances, en el formato
establecido,

Il. Hayan asistido y participado en las reuniones de planeacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades tutoriales.

Articulo 224. Los tutorados de la Facultad, son los alumnos que
estén inscritos en uno de los programas educativos que ofrece la
propia Dependencia.

Articulo 225. La actividad tutorial sera evaluada periédicamente por
el Comité Tutorial y profesores-tutores de la Facultad.
TITULO X1
DE LAS RESPONSABILIDADES
CAPiTULO UNICO
Articulo 226. Los miembros de la Facultad son responsables de los
deberes y obligaciones que les sefialen la normatividad universitaria

y el presente Reglamento.

Articulo 227. Son causas graves de responsabilidad imputable a
cualguier miembro de la Facultad:
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I.  Ladisposicion de los bienes de la Institucién para fines
distintos a los originales y legalmente establecidos.

Il. Actos contrarios a la moral, a la integridad fisica y al
respeto debido entre los universitarios.

IIl. Lacomisién de actos que atenten contra los principios y
funciones esenciales de la Universidad,

Articulo 228. Queda prohibido consumir o introducir bebidas
alcohdlicas, estupefacientes, psicotropicos y sustancias
similares en las instalaciones de la Facultad.

Articulo 229. Cuando la falta se trate de sustraccién o
alteracion del patrimonio universitario, ademas de aplicarse la
sancion correspondiente, se debera exigir la reparacion,
reposicion o devolucion del bien afectado, de conformidad con
lo requerido por las autoridades de la Facultad para su buen
funcionamiento.

Articulo 230. Las sanciones impuestas a los alumnos por sus
profesores o por el Director de la Facultad, asi como por el
Secretario Académico o Rector de la Universidad, seran
revisables ante la Comisién de Honor y Justicia del Consejo
Universitario de conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 146 del Estatuto General de la Universidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Organo Oficial de la Universidad
Auténoma de Chiapas, denominado “Gaceta Universitaria.

SEGUNDO: Se abroga el Reglamento Interno de la Facultad de
Ciencias Agronémicas, Campus V, publicado en el mes de
agosto de 2003, en el Suplemento de la Gaceta UNACH. Afio |,
No.2.

TERCERO: Los casos no previstos en este Reglamento seran
analizados y resueltos por el Consejo Técnico de la Facultad, en
apego estricto a lo dispuesto en la Legislacién Universitaria
vigente.

CUARTO: Los conflictos que surjan con motivo de la
interpretacion del presente Reglamento, seran resueltos porla
Direccion Juridica de la Universidad, en términos de la Fraceién
Il del articulo 109 del Estatuto General de la Universidad
Autoénoma de Chiapas.

QUINTO: Este Reglamento podra ser modificado, total o
parcialmente por el Consejo Técnico de la Facultad, con la
aprobacion del Honorable Consejo Universitario.

El ordenamiento fue revisado y avalado por la Direccion
Juridica de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Por la Comisién de Legislacion del Honorable Consejo
Universitario, Lic. Miguel Angel Yafiez Mijangos, Presidente:
Lic. Eduardo Ortiz Hernandez, Secretario: Dra. Marlene Zufiga
Cabrera, Vocal.- Rubricas.-

Aprobado en Sesion Extraordinaria del Consejo Universitario,
celebrada el dia 24 de septiembre de 2010, en las instalaciones
del Centro de Estudios Avanzados y Extension (CEAYE) de la
Universidad Auténoma de Chiapas, con sede en la ciudad de
Tapachula, Chiapas.

XIX
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 18, fraccién I, y de
conformidad con los articulos 22 y 25, fraccion |, todos de la Ley
Organica de la UN.A.CH., promulgo para su observancia y debido
cumplimiento la presente disposicion reglamentaria.

XX

Dr. Angel René Estrada Arévalo, Rector y Presidente del Consejo
Universitario.- Mtro. Hugo Armando Aguilar Aguilar, Secretario
General y Secretario del Consejo Universitario.- Dr. Pedro U.
Goémez Juarez, Secretario Académico.- Lic. Beimar Palacios
Arreola, Director Juridico.-




